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Motivation für das Forschungsthema? 

• Austausch mit unterstützt kommunizierenden Erwachsenen 
 
• Praxiserfahrungen 
 
• Grundeinstellung zur Arbeit 
 
• UN-BRK Artikel 27 
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UN-BRK Artikel 27 – Arbeit und Beschäftigung 
 

„Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen 

mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Möglichkeit, 

den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, 

integrativen [Anm. engl. inclusive] und für Menschen mit Behinderungen 

zugänglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewählt oder 

angenommen wird.“  

 
Übersetzung durch das Institut für Menschenrechte 2011 
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Rechtliche Hintergründe in Deutschland 

• Arbeitgeber sind zur Anstellung von Menschen mit Behinderung 
verpflichtet 

 
• ... oder sie bezahlen eine Ausgleichsabgabe 
 
• Aus diesem Fond werden Arbeitsplätze für schwerbehinderte 

Menschen gefördert 
 
• Menschen, die als 'zu schwer behindert' für den allg. Arbeitsmarkt 

gelten, bekommen geschützte Arbeitsplätze in einer Werkstatt für 
behinderte Menschen (WfbM) 

 
• Menschen, die auch dort kein „Minimum wirtschaftlich verwertbarer 

Arbeit“ (SGB IX) erbringen können, werden in Förder- und 
Betreuungsgruppen betreut.  
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Forschungsstand 

• Klescz 2010: 

• Frage: Wo sind Nutzer beschäftigt? Welche Voraussetzungen 

müssen erfüllt werden, damit Nutzer eine Ausbildung/Anstellung 

beginnen können? 

• Methode: Einzelfallstudien mit Leitfaden-gestützten Interviews 

• Ergebnis: Ideale Jobs aus Sicht der Nutzer →  

• Beratende oder lehrende Tätigkeit in UK 

• Arbeit mit Kindern 

• keine Vorstellungen eines idealen Jobs 

• zufrieden in WfbM 
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Forschungsstand 

• Bundesministerium für Bildung und Forschung 2012: 

• Frage: Barrieren bei Bewerbung und bei der Überführung in 

Ausbildungsverhältnisse von Menschen mit Behinderungen? 

• Methode: Leitfaden-gestützte Interviews 

• Ergebnis:  

• Mangelnde Information über Beratungs- und   

Unterstützungsangebote der Arbeitsagentur (Arbeitnehmer) 

• Vorhandensein des besonderen Arbeitsmarktes (Arbeitnehmer) 

• Zu wenig Bewerbungen (Arbeitgeber) 

• Menschen mit kognitiven Beeinträchtigungen sind 

Anforderungen häufig nicht gewachsen (Arbeitgeber) 

 



25.09.2015 Dustin Karl, Gregor Renner – isaac 2015 Dortmund  

Forschungsstand 

• Ivancevic 2013: 

• Frage: Derzeitige berufliche Situation von Nutzern in Deutschland? 

• Methode: Schriftliche Online-Befragung (N = 33) 

• Ergebnis:  

• 36 % in WfbM beschäftigt 

• 33 % in Tagesfördereinrichtungen 

• 12 % arbeitslos  

• 12 % beziehen ausschließlich Grundsicherung 

• 6 % Studierende 

• Teilnehmer, die in WfbM  

• beschäftigt sind, am Wenigsten zufrieden mit ihrer 

Arbeitssituation 
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Forschungsstand 

•  Carey et al. 2004: 

•  Frage: Einfluss von Netzwerken mit Kontakten des Arbeitsmarkts   

 auf die Beschäftigungssituation von UK-Nutzern? 

•  Methode: Schriftliche Befragung (N = 38) 

•  Ergebnis: Häufigkeit der gewünschten Arbeitsplätze von Nutzern 

 
 

Job type N Job type n 

Web Design & Internet Services 18 Receptionist 10 

Writer/Editor 17 Government Employee/Civil Servant 9 

Computer Programmer 17 Local Government Employee 9 

Counselor/Social Worker 16 Daycare or Childcare Worker 9 

AAC Device Spokesperson 14 HS/Elementary School Teacher 9 

Non-Profit or Philanthropic Worker 14 Clergy/Religious Worker 8 

E-business & Internet Sales 13 Human Resources Management 7 

Typist/Data Entry Clerk 13 Executive/Manager 7 

Speech (or other) Therapist 12 Computer Service & Repair 6 
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Forschungsfrage 

• Wo möchten unterstützt kommunizierende Menschen arbeiten?  
 
• Wo arbeiten sie tatsächlich?   
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Methode 

• Online-Umfrage 
 
• Zeitraum: 02.10.13 – 12.11.13 
 

• Qualitative und quantitative Items 

 
• Angabe, welche Person den Fragebogen ausgefüllt hat   
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Befragte Kontakte und Personen 

• Facebook, CLUKS-Forum, ISAAC-Mailingliste, StudIP 
 

• 41 UK-Beratungstellen und 43 weitere UK-Fachkräfte 

 

• 217 Sozialdienstmitarbeiter/-innen von WfbM 
 
• 17 Schulen für Schüler/-innen mit körperl. Beh.   
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Ergebnisse - Soziodemographie 

 22 auswertbare Datensätze 
 

 10 männliche, 12 weibliche Teilnehmer/-innen 

 

 Großteil zwischen 25-29 Jahren (n = 6) 
 
 Mehrheit aus BW und NRW (n = 16) 
 
 19 auf Rollstuhl angewiesen 
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Ergebnisse - Soziodemographie 

 15 Probanden ohne Schulabschluss = 68% 

 

 Rest verteilt auf verschiedene Abschlüsse 

 

 UK-Hilfsmittel: Gestik (n = 16), Mimik & Körpersprache (n = 16), 

 elektr. Sprachausgabegeräte (n = 15) 
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Ergebnisse – Berufssituation und -erfahrungen 

 9 Probanden in WfbM, 5 in FuB 

 

 2 arbeitslos, 1 Schüler 

 

 Niemand auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt 
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Sonstige Ergebnisse 

 Keine Zustimmung zur Aussage: „Es gibt genügend Arbeitsplätze für 
Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.“ 

 

 Probanden eher unzufrieden mit derzeitigem Einkommen 

 

 14 Fragebögen von UK-Nutzern mit Assistenz ausgefüllt 
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Berufswünsche 



25.09.2015 Dustin Karl, Gregor Renner – isaac 2015 Dortmund  

Berufswünsche 

 Insgesamt 14 mit allg. A.-Markt als Wunsch, 8 mit WfbM 

 

 ABER: kein FuB! 
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Berufswünsche - Auflistung 

 

 
Lehrerin (n = 1) Büro-Tätigkeit (n = 2) 

Verwaltung (n = 1) Sozialarbeiter (n = 1) 

Hebamme (n = 1) Pförtner (n = 1) 

Künstler (n = 2) Referent (n = 1) 

Technischer oder 
musikalischer  
Bereich (n = 2) 

Fußballerischer Bereich  
(n = 1) 

WfbM (n = 8) Kein Wunschberuf 
vorhanden (n = 1) 
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Berufswünsche – mit und ohne Behinderung 
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Berufswünsche - Sonstiges 

 Probanden wünschen sich sinnvolle, interessante Arbeit, bei der sie 
auch mit Menschen ohne Behinderung zusammenarbeiten 

 

 Gehalt ist Probanden nicht besonders wichtig (n = 5) 

 

 Gewünschte Wochenarbeitszeit: - 16-20 Stunden → n = 4 

    - 31-40 Stunden → n = 7 

 

 



25.09.2015 Dustin Karl, Gregor Renner – isaac 2015 Dortmund  

Perspektiven 

 

 

 

• Good Practice Beispiele für die Integration in den Arbeitsmarkt?  

 

• Einfluss der Kommunikation auf die Beschäftiungssituation  

 

• Einsatz der Instrumente für die Integration auch für unterstützt 
kommunizierende Menschen 

 

• Konzepte zur Überzeugung von Arbeitgebern 

 

• Unterstützungsinstrumente für unterstützt kommunizierende Menschen 

 

• Internationaler Vergleich 
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 
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Diskussion 
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