Die Arbeit innerhalb des Job-
coachingprogramms:

Mit dem spezifischen Leistungsangebot im Rahmen
der Teilhabe am Arbeitsleben sehen wir es als unsere
Verpflichtung an, flr die in Frage kommenden Klien-
ten wie auch fur den Leistungstrager eine fachlich
fundierte und qualitativ hochwertige Dienstleistung
anzubieten. Den Menschen im Autismusspektrum
sollen dadurch Chancen, Mdéglichkeiten und fiir sie
passende Wege auf den 1. Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt er6ffnet und Ausbildungs- und Arbeits-
platze fir diese Zielgruppe dort nachhaltig gesichert
werden. Mit seinem fachlichen Kompetenz- und
Erfahrungshintergrund im Spektrum Autismus sichert
die Autismus-Therapie-Zentrum Saar gGmbH die
Qualitat der im Rahmen von des Jobcoaching-
programms geleisteten Unterstiitzung durch:

M ein Konzept auf Basis des Case-Management
M den Einbezug externer Partner und Ressourcen
M transparante Prozessstrukturen und offene
Kommunikation

M und den Einsatz hochqualifizierter, im Spektrum
Autismus speziell ausgebildeter Fachkrafte

lhr Ansprechpartner:

Christoph Giloi
Autismus-Therapie-Zentrum Saar gGmbH
Saarbriicker StraBe 116

66424 Homburg

Tel: 06841-6870374

Mobil: 0175-1884286

E-Mail: giloi@autismuszentrum-saar.de
Internet: www.autismuszentrum-saar.de

Das autismusspezifische Jobcoaching

ist ein erweitertes Angebot der:
Autismus-Therapie-Zentrum Saar gGmbH
HauptstraRe 113

66740 Saarlouis

Autismus
Inklusion
Arbeit

Individuelle Leistungen zur Teilhabe an
Ausbildung und Arbeit fiir Menschen im
Autismusspektrum

Mitgliedschaften der
Autismus-Therapie-Zentrum Saar gGmbH:
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Bundesverband zur Férderung GESAMTVERBANLC
von Menschen mit Autismus

Titelfoto: Michael Besserdich




Stichwort Spektrum Autismus:

Menschen im Autismusspektrum nehmen ihre
Umwelt anders wahr als neurotypische Menschen.
Ilhre Praferenzen liegen zumeist nicht in der Fokus-
sierung sozialer Vorgange, sondern eher in logisch-
rational gepragten Zusammenhangen oder der
Beschaftigung mit Themengebieten, die fiir sie von
besonderem personlichem Interesse sind.

Unser Blick auf das Autismusspektrum gilt
insbesondere den Ressourcen und Fahigkeiten, die
Menschen mit Autismus mitbringen und dem
Rahmen, den sie zur Kompensation autismus-
bedingter Nachteile bendtigen, damit Sie lhre
beruflich nutzbaren Fahigkeiten entfalten konnen.

Beispiele fir autismustypische Fahigkeiten sind
Starken im Bereich des logisch-rationalen Denkens,
die Kompetenz, Routineaufgaben ohne Ermiidung
Uber einen langeren Zeitraum durchzufiihren, hohe
syntaktische Sprachfihigkeiten, sowie eine gute
Detailwahrnehmung, die z.B. bei der Fehlersuche
relevant sein kann.

Nicht alle Menschen im Autismusspektrum sind
hochbegabt. Eigenschaften, die innerhalb dieses
Spektrums jedoch gehauft auftreten, sind ein hohes
Pflichtbewusstsein, Ehrlichkeit, Regel-konformitat
und Leistungsbereitschaft.

Die Leistungen Uberblick:

B Wir bieten lhnen ein Jobcoaching am
Arbeitsplatz an. Gemeinsam mit lhnen und lhren
betrieblichen Ansprechpartnern erheben wir ihren
Unterstiitzungsbedarf und helfen lhnen dabei die
Anforderungen lhrer Ausbildungs- oder Arbeits-
stelle zu bewiltigen.

B Das Unterstiitzungsangebot beinhaltet auch
eine Beratung fir Unternehmen. Themen, die hier
haufig im Fokus stehen sind die
Arbeitsplatzgestaltung und die soziale Inklusion
im Betrieb.

B Wir bieten lhnen ein autismusspezifisches
Training an, das wichtige Schlliisselkompetenzen
fur die Arbeitswelt fordert und gezielt auf soziale
Anforderungen im  betrieblichen Kontext
vorbereitet

M In Einzelgesprachen suchen wir gemeinsam mit
Ihnen nach Losungen fir  individuelle
Problemstellungen und unterstlitzen Sie dabei
gefundene Lésungen nachhaltig im betrieblichen
Kontext umzusetzen.

B Bei besonderem Bedarf flihren wir ein
individuelles berufliches Assessment durch, um
Sie passgenau auf dem 1. Arbeitsmarkt zu
platzieren

M Alle unsere Leistungen sind modular konzipiert,
so dass Sie mit uns gemeinsam lhr individuelles
Paket an Unterstiitzungsleistungen zusammen-
stellen kénnen

Finanzierung:

Die Leistungen des Jobcoachingprogramms sind
als modulare "Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben" konzipiert. |hr Ziel ist es die
Erwerbsfahigkeit von Menschen aus dem
Autismusspektrum entsprechend ihrer Leist-
ungsfahigkeit zu erhalten, herzustellen oder zu
verbessern. Ein wichtiges Ziel ist die dauerhafte
Erlangung und Sicherung von Ausbildungs- und
Arbeitsplatzen auf dem 1. Arbeitsmarkt.

Grundsatzlich kann das Angebot des
Jobcoachingprogramms im Rahmen der
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben gemaf
§ 49 (6) SGB IX von einem zustindigen Reha-
bilitationstrager tbernommen werden. Uber
eine mogliche Férderung entscheidet der
zustandige Kostentrager fir Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben im Einzelfall in eigener
Zustandigkeit.

Bitte sprechen Sie uns vor einer Antragstellung
(Teilhabeantrag) an! Wir beraten Sie gerne zum
weiteren Vorgehen und unterstiitzen Sie bei:

WDer Ermittlung lhres individuellen,
autismusspezifischen Unterstiitzungsbedarfs
BDer Auswahl der einzelnen Leistungsmodule
MDer konkreten Antragstellung des
Teilhabeantrags

B Und bei Bedarf auch im Rahmen der
Kontaktaufnahme zum zustandigen
Kostentrager sowie im direkten Gesprach mit
den dort fiir Sie zustandigen Fachkraften






