Als Beratungsstelle fiir betriebliche Inklusion ist
es unser vorrangiges Ziel, Menschen im
Autismusspektrum und Unternehmen mit-
einander in Kontakt zu bringen. Unser Fokus
richtet sich hierbei auf die Fahigkeiten und
Ressourcen der Menschen im Autismus-
spektrum, die wir in Zusammenarbeit mit den
Betroffenen und Unternehmen fiir eine Be-
schaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt nutzbar
machen wollen.

Mit unserer Arbeit bieten wir Menschen im
Autismusspektrum Hilfestellungen, um Wege
auf den 1. Arbeitsmarkt zu finden und
vermitteln individuelle und passgenaue Unter-
stitzungsangebote.

Fur Unternehmen sind wir Anlaufstelle fiir alle
Anliegen rund um die Beschaftigung unserer
Nutzer. Hierzu bieten wir unterschiedliche
Dienstleistungen an, die den Unternehmen die
Beschaftigung autistischer Arbeitnehmer*innen
erleichtern sollen.

Christoph Giloi

Beratungsstelle connect?
Autismus-Therapie-Zentrum Saar gGmbH
Saarbriicker Stra3e 116

66424 Homburg

Tel: 06841-6870374
Mobil: 0175-1884286
E-Mail: giloi@autismuszentrum-saar.de

Internet: www.autismuszentrum-saar.de

Bheratu‘h‘gsstelle fiir

ist ein Angebot des:

Autismus-Therapie-Zentrums Saar gGmbH

HauptstraRe 113
66740 Saarlouis
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Sie suchen
Wir beraten Sie zu Mdglichkeiten
einer Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt
und allen relevanten Fragen zu Unter-
stiitzungsmaoglichkeiten.

Sie sind auf der Suche nach einem
Wir klaren mit |hnen, welche
Berufe fiir Sie in Frage kommen und bringen
Sie mit aufgeschlossenen Unternehmen in
Kontakt.

Wir begleiten lhre
erstellen gemeinsam
mit lhnen ein Bewerberprofil und vermitteln
Kontakte zu Arbeitgebern oder gehen fir Sie
gezielt auf Stellensuche.

Sie arbeiten in einer WfbM und moéchten im
Rahmen des auf den 1.
Arbeitsmarkt wechseln. Wir helfen lhnen bei
der Arbeitsplatzsuche, kliren welchen Un-
terstlitzungsbedarf Sie haben und vermitteln
Ihnen nétige

Ilhr Leistungsprofil weist
auf, die Sie
nutzen kénnen. Wir versuchen
Unternehmen dafiir zu gewinnen, Ihnen einen
zur Verfligung zu stellen,
der auf Ihr Leistungsprofil zugeschnitten ist.

Auf Basis unserer langjahrigen Erfahrung im
Bereich der Autismustherapie bieten wir Ih-
nen ein individuell zugeschnittenes Bera-
tungsangebot, das |lhnen dabei helfen kann,
Ihr berufliches Potential zu entdecken und
besser zu nutzen.

Wir bieten allgemeine Beratung zur Be-
schaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt und ent-
sprechenden Fordermdglichkeiten an.

Wir beraten Sie zu den Moéglichkeiten der
Nutzung eines personlichen Budgets als Form
der Erbringung von Teilhabeleistungen.

Wir unterstiitzen Sie bei der Suche nach
einer Arbeits- oder Ausbildungsstelle und
bieten darliber hinaus die Mdglichkeit einer
individuellen Stellenakquise.

Wir erstellen gemeinsam mit lhnen ein Fa-
higkeiten- und Bewerberprofil.

Wir vermitteln autismusspezifische Leis-
tungen zur Teilhabe am Arbeitsleben wie
Jobcoachings, eine Arbeitsassistenz oder indi-
viduelle Qualifizierungsmalinahmen.

Menschen im Autismusspektrum nehmen ihre
Umwelt anders wahr als neurotypische
Menschen. |hre Praferenzen liegen zumeist
nicht in der Fokussierung sozialer Vorgange,
sondern eher in logisch-rational gepragten
Zusammenhangen oder der Beschaftigung mit
Themengebieten, die fir sie von besonderem
persdnlichen Interesse sind.

Unser Blick auf das Autismusspektrum gilt
insbesondere den Ressourcen und Fahigkeiten,
die Menschen mit Autismus mitbringen und
dem Rahmen, den sie zur Kompensation
autismusbedingter Nachteile benétigen, damit
Sie ihre beruflich nutzbaren Fahigkeiten
entfalten kdnnen.

Beispiele fiir autismustypische Fahigkeiten
sind Starken im Bereich des logisch-rationalen
Denkens, die Kompetenz, Routineaufgaben
ohne Ermiidung Uber einen langeren Zeitraum
durchzuflhren, hohe syntaktische Sprachfahig-
keiten sowie eine gute Detailwahrnehmung,
die z.B. bei der Fehlersuche relevant sein kann.

Nicht alle Menschen im Autismusspektrum
sind hochbegabt. Eigenschaften, die innerhalb
dieses Spektrums jedoch gehauft auftreten,
sind ein hohes Pflichtbewusstsein, Ehrlichkeit,
Regelkonformitat und Leistungsbereitschaft.






