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Ubersicht

Forschungsstand

Arbeitsoptionen und Unterstitzungssysteme fir Menschen mit Behinderung
~Work-Ink* - das Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt 2013
,Bewerbungsunterlagen® - das Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt 2014
Perspektiven fur Forschung und Praxis
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Arbeitssituation unterstutzt kommunizierender Erwachsener: For-
schungsstand

Forschungsthema in den USA in den spaten 1980er und frihen 1990er Jahren
Seit 1993 Pittsburgh Employment Conference PEC@ (shoutaac.org)

Geringe Beschaftigungsquote (Fried-Oken 1993; Blackstone 1993; Light, Stoltz, McN-

aughton 1996)
,Die meisten dieser Menschen arbeiten gar nicht;
diejenigen, die arbeiten, verbringen ihre Tage in beschutzten Werkstatten®

(Mirenda 1996, 193).
Ahnliche Situation aktuell in Deutschland (Klauss, Lamers, Terfloth 2009)
Internationale Forschung:

Fallstudien zu Beispielen beruflicher Integration

Befragungen zu Foérderfaktoren

Studien zu Forderprogrammen
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Internationale Praxisprojekte

Spezielle Forderprogramme zur Berufsvorbereitung
Augmentative Communication Employment Training and Supports (ACETS)
Augmentative Communication and Empowerment Supports (ACES)

Praxiserfahrungen von unterstiitzt kommunizierenden Erwachsenen zu biogr. Ubergéangen
McNaughton und Beukelman (2010).
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Forschungsstand: Fallstudien und Befragungen Betroffener

Arbeitsintegration einer unterstitzt kommunizierenden Person
(Odom & Upthegrove 1997, Isakson, Burghstahler & Arnold 2006)

Befragung von 8 Pers. mit Cerebralparese in Vollzeitstellen auf dem allg. Arbeitsmarkt
McNaughton, Light & Arnold (2002):
Berufsvorbereitung: Schulbildung und Arbeitserfahrungen
erfolgreiche Bewerbung: regionale Netzwerke, staatliches Unterstutzungssystem,
Hilfsmittel,
Erhalt v. Beschaftigung: Technik, Unterstitzung durch Kollegen & Fam., Assistenz

Befragung von selbststandig tatigen Personen mit Cerebralparese
McNaughton et al. (2006; McNeill, McNaughton & Light 2008)
Barrieren: negative gesellschaftliche Haltungen und begrenzte Bildungserfahrungen
Forderfaktoren:
Bereitschaft, sich Herausforderung zu stellen
Interesse, die eigenen Kompetenzen unter Beweis zu stellen

5 Menschen mit fortschreitenden Krankheit Amoythrophe Lateralsklerose (ALS):
Erhalt von Arbeit: McNaughton, Light & Groszyk (2001)
Forderfaktoren: Anpassung d. Arbeitsplatzes u. d. Arbeit, Hilfsmittel und Beratung.

Bedeutsamkeit sozialer Netzwerken bei der Suche nach Arbeitgebern (Carey et al. 2004)

Forderfaktoren & Barrieren beim Zugang zu ehrenamtlicher Arbeit (Trembath et al. 2010):
auch hier bestehen erhebliche Barrieren, die abgebaut werden mussen
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Forschungsstand: Befragung Arbeitgeber, Evaluation Forderprogramm

Arbeitgeber-Befragung (Bryen, Potts & Carey 2007):
uberwiegend positive Erfahrungen
Probleme bei Zeitdruck und beim Zeitmanagement
Bulro- und Schreibarbeiten als optimale Einsatzmoglichkeiten
Personliche Assistenz notwendig

Wirkung eines Programms zur berufl. Integration bei 8 unterstutzt kommunizierenden Er-
wachsenen

Cohen, Bryen & Carey (2003); Bryen, Cohen & Carey (2004)

Anstieg der Anzahl der Teilnehmer in Teilzeitbeschaftigung von 1 auf 3

Umfassendes Praxisbuch zu biographischen Ubergangen von unterstiitzt kommunizieren-
den Erwachsenen, insbesondere in das Berufsleben (McNaughton & Beukelman 2010).
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Forschungsstand Deutschland

Deutschland:
Berufssituation von u.k. Menschen wird zum Thema in der Praxis
Bsp: Kapitel im Handbuch der Unterstutzten Kommunikation (ISAAC 2014)
Bsp: Ausgabe der Zeitschrift Unterstitzte Kommunikation (isaac 2000)
Unterstutzte Kommunikation und Beruf findet nicht statt (Baunach 2008)
der freie Arbeitsmarkt ist fur u.k. Erwachsenen nicht verfugbar (ebd.)

Leitfaden zur gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeit fur u.k. Menschen
(Wilfing 2014).

Studien:

Beschaftigungssituation von u.k. Erwachsenen: Online-Umfrage
Ivancevic, Orthmann Bless 2014

Beschaftigungssituation von u.k. Erwachsenen: Analyse von Fallbeschreibung
Renner 2015
beide:

Kein TN auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt !

Es gibt Beispiele fir erfolgreiche Ubergénge in den Arbeitsmarkt
Aber: Menschen mit schw. mehrfacher Behinderung haben die geringste Chancen
sowohl international (McNaughton & Bryen 2007, 219)
als auch in Deutschland (Klauss, Lamers, Terfloth 2009)
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Arbeit und Beschaftigung fur u.k. Erwachsene in Deutschland

Seit ca 2000 Thema
Zeitschrift Unterstiitzte Kommunikation 1/2000
Handbuch der Unterstutzten Kommunikation

Leitfaden zur gesundheitsgerechten Gestaltung von Arbeit fur u.k. Menschen
(Wilfing 2014).

Studien:
Beschaftigungssituation von u.k. Erwachsenen: Online-Umfrage
Ivancevic, Orthmann Bless 2014

Beschaftigungssituation von u.k. Erwachsenen: Analyse von Fallbeschreibung
Renner 2015

Niemand auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt !

Baunach (2008): der freie Arbeitsmarkt steht u.k. Erwachsenen nicht zur Verfigung
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Arbeits- und Beschaftigungsoptionen sowie Unterstutzungssysteme
fiir Menschen mit Behinderung

Allgemeiner Arbeitsmarkt: Arbeitsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Selbststandigkeit
uber Studium
Ausbildungsverhaltnis innerbetrieblich
Ausbildungsverhaltnis aul3erbetrieblich
Berufsbildungsmal3inahme
Praktikum
Far Menschen mit Behinderung zusatzlich
Unterstitzte Beschaftigung
Integrationsprojekte/Integrationsfirmen
(Anteil 25-50%, § 132 ff. SGB IX)
Sondereinrichtungen Werkstatt flr behinderte Menschen (WfbM) (einschl.
Aulienarbeitsplatz)
Forder- und Betreuungsgruppen FuB
Weitere Ausschlussformen: Arbeitslosigkeit
Rentner wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Privatier
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WWW.KH-FREIBURG.DE Il |III||I "I,I“I”I-



KATHOLISCHE HOCHSCHULE FREIBURG CATHOLIC UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FREIBURG

’A -
| IO AN A

Materialausleihe
das Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt 2008 — 2012

Wurde 2013 hier vorgestellt
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»Work-Ink* — das Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt 2013

Rebecca Povhe

Fabian Fleitz David von Greve

<

Kathrin uenhet Lisa Strama Jasmin Miiller

Valerie Tholmann Dustin Karl Gregor Renner
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Ziele

Berufsbezogene Qualifikationen weiterentwickeln (in einem weiten Sinn)
moglichst eigenstandiger Kontakt zu und Austausch mit unvertrauten Personen
schriftliche bzw. piktographische Aufarbeitung von Gesprachsinhalten
deren Prasentation.

Offentlich auf Anliegen unterstiitzt kommunizierender Menschen aufmerksam machen
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Umsetzung

Wadchentlich Fordersitzungen der Studierenden mit den einzelnen Teilnehmerlnnen
Wadchentlich Praxisberatung der Studierenden mit dem Praxisanleiter
Zweimonatlich Projekttreffen aller Beteiigter an der Katholischen Hochschule
Interessen der TN ermitteln und entwickeln:
Themen: Kino, FuRball und befriedigende Wohnform
Ergebnis in journalistischem Format
Interviews
mit den Verantwortlichen fur
ein Kino
den Stadionneubau in Freiburg
das inklusive Wohnprojekt Vaubanaise
zur Berucksichtigung von Belangen von Menschen mit Behinderungen
Dadurch:

Befragte fUr die Belange unterstitzt kommunizierende Personen sensibilisieren
zu deren Anliegen Stellung beziehen
Offentlichkeit informieren
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Umsetzung

Umsetzung:
Vorbereitung der Interviews: Fragen entwickeln, Wortschatz erweitern, Begleitung
Interviews mit
Verantwortlichen eines Freiburger Kinos
Verantwortlicher des Wohnprojekts Vaubanaise
nicht erreicht: Interview zum Neubau des FuR3ballstadions in Freiburg
dafur Befragung der Behindertenbeauftragten Freiburg
Aufarbeitung:
in leichter Sprache
erganzt durch piktographische Zeichen
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Umsetzung

Finanzierung der Veroffentlichung
Kuchenverkauf (zwei Mal)

Kritik erster Kuchenverkauf

zu wenig Kontakt der TN zu Kaufern
zuviel Uber die Studierenden

Konsequenz: flir zweiten Kuchenverkauf

andere raumliche Anordnung des Kuchenstands
nur die TN am Verkaufstresen, die Studierenden im Hintergrund
Vokabular fur den Kuchenverkauf optimiert

Einnahmen Ubertrafen die Publikationskosten
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Ein inklusives journalistisches

Beschaftigungsprojekt

der Katholischen Hochschule

Freiburg

Mit Symbolen von METACOM®

it d n 5
Freiburg

Im Kino sind 8 wen 9 Salen mit dem Rollstuhl erreichbar.

ie viele Pl3wze fir Rollstuhifahrer gibt es im Cine-

maxx?

8

Insgesame gibt es 8 barrierefreie Platze

fahrer?

Diese befinden sich jeweils im unteren Teil der S3le, also
naher an der Leinwand, im Parketr

25.09.2015
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Ergebnis: Flyer

INTERVIEW iiber das
Wohnprojekt VAUBANaise mit

firkle (Proj iter)
":;‘.

Inklusion. Das bedeutet, dass alle Menschen, egal
wie verschieden, miteinander leben und daven et-
was haben.

7

Etwa 2 Jahre. Das ist ein toller Erfolg. Es ist wichtig,
dass man es schnell baut

= Wie viele Leute haben sich fir das Wohnprojekt

eingesetzt?
P

8 10

Am Anfang waren es 10 Menschen. Heute sind
166 in dieser Genossenschaft.

Sinnesbeeintrachtigungen?

@ Eristes.

Fir Menschen, die nicht haren knnen, gibt es eini-

A0

AuBerdem werden fir Menschen, die schlecht se-
hen oder erblindet sind, die Filme nebenbei durch
eine Sprachaufnahme beschrieben. sodass die Per-
son weil, was gerade im Fim passiert (Audi-
odeskription)

Wenn eine Begleitperson im Behindertenausweis

wermerkt ist, muss diese Person keinen Eintritt be-
zahlen.

Welche Rolle haben Sie im i AUBA-
lzize?

B

o TS oo e 4 1 T e
dann ist er der Leiter von VAUBANaise geworden
Er méchte die Idee in anderen Stadten unterstiit-
zen 2.B. in Regensburg. Er michte. dass der Ge-
danke Inklusion verbreitet wird

i 7 -

@ &

.
Das Grandstiick war im Angebot und im Rieselfeld
gsb =5 keines. In Vauban gibt == aubsrdem schan
viele, die sich mit Inklusion beschaftigen wie der
Kinder.Abanteuerhof und Arbeitskreise

a Was denlmn Sie, warum die Bewohner hier Woh-

W ¢y

Sie. wDIIEn in einer Gemeinschaft. mit verasslicher
Nachbarschaft wohnen Die Bewohner finden es

INTERVIEW iiber den neuen

Stadionb

mit Frau Gr 1

Behindertenbeauftragte der Stadt
reibu
ibt heon Pline fir die 5tze im
ign?

I

26}
Es gibt nach keine Plins fir des neus Stadian.

<J Haben S\e sich. s:hon mit den Verantwortlichen

N

Frau Grunemann wird sich mit den Verantwortli-
chen zum Thema SC Stadion fir Menschen mit
Behinderung in Varbindung setzen.

4

Frau Grunemann wird sich fiir Barrierefreiheit fiir

Gregor.Renner@kh-freiburg.de

CATHOLIC UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FREIBURG

gut. da hier ganz verschiedene Mensche
wahnen.

= Wie viele Wohnen hier?

80

80 Menschen

= Was gibt es fir Angebote fir die Nachbam
zum Kennenlemen?

Einmal in der Wache gibt es das VAUBANaise
Café.

o . P
ner etwas gedndent?

Es war sin groBer Schritt fir manche Bewoh-
ner, ein Umzug ist viel Veranderung.

Manschen mit Behinderung einsetzen,
wenn sie zu der zeit noch Behindertenbe-
auftragte ist.

bamierefreien Gebauden?

16

Sie hat bereits Erfahrungen mit dem Pla-
nen von bamierefreien Gebsuden

RATHOLISCHE
HOCHSCHULE FREID
A

Anzprechparer: Frof Dr. Gregor Renner
gregorrenner@kh-freiburg.de
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Ergebnisse und Erkenntnisse
Offentlichkeit mit dem Flyer fiir die Belange von u.k Menschen sensibilisiert
Auch mit dem Kuchenverkauf
Berufsbezogene Fertigkeiten wurden weiterentwickelt
Wortschatz, Grammatik und Anwendung
bei Interview-Vorbereitung, Durchfihrung, Auswertung und Ergebnisdokumentation

Positiv wurden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Aktionen im Rahmen des
Projekts bewertet: der Kuchenverkauf, der Kinobesuch, die Befragungen.

Im Ergebnis ist kritisch zu betrachten, dass zwar sinnvolle Beschaftigung mit Kontakt zur
Offentlichkeit und eine Weiterentwicklung arbeitsbezogener Fertigkeiten erreicht wurde,
aber keine Annaherung an eine Teilhabe am Arbeitsleben z.B. in Form eines Praktikums
oder einer Anstellung.

Kritik Projekttreffen
mangelnde Zielorientierung und Strukturierung der Projekttreffen
spate Fertigstellung der Flyer erst nach Projektende
Konsequenz flr Folgeprojekt: stringentes Projektmanagement

25.09.2015 Gregor.Renner@kh-freiburg.de
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,Bewerbungsunterlagen*
das Qualifizierungs- und Beschaftigungsprojekt 2014

Langere Laufzeit
Mehr zeitliche Ressourcen der Studierenden flir das Projekt
Projektmanagement durch den Dozent
ein Wechsel bei den Teilnehmerlnnen, kompletter Wechsel bei den Studierenden
Ziele
Ausrichtung starker auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
Erstellen und Versenden von Bewerbungsunterlagen fur ein Praktikum
Information Uber u.k. Bewerberlnnen flir Arbeitgeber
Offentlichkeitsarbeit:
offentliche Platze und Einrichtungen auf Barrierefreiheit testen
mit Checkliste dokumentieren und bewerten
uber die Internetseite wheelmap.org veroffentlichen

25.09.2015 Gregor.Renner@kh-freiburg.de
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Umsetzung

Bewertung offentlicher Orte
Auswahl durch TN
Bewertung erfolgte zunehmend eigenstandig
Bewerbungen
Auswahl maoglicher Arbeitgeber fur ein Praktikum durch die TN
Bewerbungsunterlagen mit den Studierenden erarbeitet und Uberarbeitet
Prasentation und Diskussion auf den Projekttreffen
Interessen und Moglichkeiten, Grenzen und Assistenznotwendigkeiten
Information fur Arbeitgeber
wurde von den Studierenden erarbeitet und in der Projektgruppe diskutiert
Zielgruppe der u.k. Menschen mit schwerer Mehrfachbehinderung kurz vorgestellt
Wunsch nach einer Arbeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und Barrieren
Beschreibung des Beschaftigungsprojekts und der Unterstutzungsmaoglichkeiten

25.09.2015 Gregor.Renner@kh-freiburg.de
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Ergebnisse und Erkenntnisse

2 TN konnten ein Praktikum durchfiihren

Praktikum auf dem allg. Arbeitsmarkt schwer zu bekommen
Erheblicher Unterstitzungsbedarf durch Assistenz UND Familie '

Ein einwdchiges Praktikum auf Wunsch des TN in einer FuB-Gruppe
Kaum Unterschiede zur bisherigen FuB-Gruppe

Kontakt zu den anderen Betreuten unbefriedigend

Hoffnung, zeitweise in der WfbM mitarbeiten zu kdnnen, nicht erfiillt
Perspektive: Praktikum in anderer FuB-Gruppe

Ein einwdchiges Praktikum in einer Behorde
durch eine Assistenzkraft begleitet

nach intensiven Vorgesprache uber magliche Aufgaben und der Aufbereitung
— Archiv- und Postarbeiten, Botendiensten 1T —
Inzwischen dort Aul3enarbeitsplatz
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Ausblick: Perspektiven fiir Forschung und Praxis

Bewerbungstraining und Kompetenz zu Bewerbungsgesprachen
Assistierte Bewerbungsgesprache — Empowerment — eigenstéandige Gesprache
Forschung: dafur geeignete Wortschatze und Kommunikationsstrategien
Entwicklung und Anpassung von Unterstltzungsdiensten fur Praktika (Job-Coach etc.)
Wege vom Praktika in unbefristete sozial-versicherungspflichtige Beschaftigungen
Beratungs- und Unterstutzungsbedarfe
z.B. durch Integrationsfachdienste, Integrationsamt und Arbeitsagentur
Forschungsfragen:

belastbare Daten Beschaftigungsformen, Zufriedenheit und Veranderungsbedarf
Bereitschaft und Unterstitzungsbedarfe von Arbeitgebern

Bisherige Berufsvorbereitung von u.k Menschen der Schule

deren beruflichen Bildungs- und Qualifikationsoptionen

Praxisprojekte:
Notwendig sind innovative Praxisprojekte fur die Integration in den Arbeitsmarkt
mit wissenschaftlicher Begleitung

25.09.2015 Gregor.Renner@kh-freiburg.de
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Fragen?
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