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Abb. 1: Entwicklung des Unterstitzungsbedarfs (absolut), Abb. 2: Entwicklung des Unterstitzungsbedarfs (relativ),
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o
-
° i
05 |
I
1 o
i
i
l —_
i —_
I
== 1 T
o o
° s
o
° i
| i i
0.5 i ! !
i i o
i o
i o
.
o
o
-1.0 + o

T T T T T T T
HB1 HB2 HB3 HB4 HB5 HB6 HB7

Abb. 3: Unterstitzungsbedarfsbereiche 1 - 7 (prozentuale
Veranderung), Probanden WMA
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Abb. 4/5: Verénderung ,Mobilitat' und ,Medizinisch-Thera- Abb. 6/7: Veranderung ,Orientierung/Kommunikation® und
peutische Erfordernisse' (absolut), einzelne Probanden WMA /Arbeitsverhalten' (absolut), einzelne Probanden WMA
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. Abb. 52: Anzahl der Unterstltzungsleistungen in Kompe-
Abb. 51: Anzahl der Fehler in Kompetenzstufe 2, Proban- tenzstufe 2, Probanden WMA (n=10/5)

den WMA (n=10/5)

Abbildungen von Seite 52 und 53 {S




Abbildungen aus: Schabert, Martina : Teilhabe am Arbeitsleben, von Loeper Literaturverlag 2015, ISBN 978-3-86059-197-0

100 50

:g it 76
09,5 56 3 59,9
70 52 — 52

P
-

63
58 58

50 +—
40
30 +—
20 T

MZP1 MZP2 MzP3
Gruppe HerrJ. MHerr M. HerrH.  Herr C.
Abb. 76: Gesamtverhaltensproblemwert (GVPW)

160 2,5
140
120
100 15

80 . == 1

40 . ————* 0,5
F‘—\—.“—.——\“‘ \—-
20

0 + v . “ B b
o T T T MZP1 MZP2 MZP3 MZP4
MZP1 MZP2 MZP3 MZP4 ‘

—e— Herr J. —=— Herr M. Herr H Herr C. ‘

‘ —&— Herr J. —=— Herr M. Herr H Herr C. ‘

Abb. 78: Fehlerquote
Abb. 77: Arbeitszeit/sec.

70 18
60 16
50

'\ 12
40 10
30 \'\ .

20 "

8
]

“ 0\__— vﬁ\\ : ~——
0

.4

MzP1 MzP2 MZP3 MzPa MzP1 mzP2 MzP3 MZP4

—e— Herr J. —=— Herr M. Herr H Herr C. ‘ o— Herr J. =— Herr M. Herr H Herr C.

Abb. 79: Arbeitsunterbrechungen/sec.
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10 Anhang

Anhang 1: Erhebungsbogen zum Unterstitzungsbedarf

zu 4. Entwicklung des Unterstiitzungsbedarfs und der Leistungsfahigkeit

Stiftung Attl / ARBEITEN Hilfebedarf WMA 320-26-Form-AR

Name der/des Beschiftigten:
[l Bearbeitet von:
[ Bearbeitet von:
2 Bearbeitet von:
[] Bearbeitet von:
[[] Bearbeitet von:

[C] Bearbeitet von:

B Hilfebedarf: 10/2005 B Hilfebedarf: 01/2006 B Hilfebedarf: 07/2006

[ Hilfebedarf: 07/2007 [ Hilfebedarf: O Hilfebedarf:

1. Mobilitat

Die/der Beschaftigte benétigt personelle Hilfen im Bereich Sténaig Haufig | Gelegentlich Nein

der korperlichen Mobilitat 3 2 1 0

Stehen BEOE BEOE BOE | BEOE
OOmd [ [ Oamd

Gehen BEOE BEOE BEOE @ BOE

d
|
a
d
g
d
g
g
|
d
|
a

Fortbewegung im Rollstuhl

O
[l
O
O
O
O
O
O
O
O
[l
O

Sonstiges:

d
|
O
|
g
a
g
|
a
|
|
O

Technische Hilfen

Schienen [ o [ o
Rollator o o
Gehstdcke o oo moo mOoo mOO
Stehbrett EOOOOO a0 m[mm ood Ooano
Rollstuhl o o o

Begleitpersonen o o o

Hilfebedarf beim Anlegen/Gebrauch von Hilfsmitteln

B Summe: 10/2005 = B Summe: 01/2006 = B Summe: 07/2006 =

[0 Summe: 07/2007 = [ Summe: = [ Summe: =
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Stiftung Attl / ARBEITEN Hilfebedarf WMA 320-26-Form-AR
[l Hitfebedarf: 10/2005 I Hitfebedarf: 01/2006 [El Hilfebedarf: 07/2006
O Hilfebedarf: 07/2007 [ Hilfebedarf: O Hilfebedarf:

2. Selbststandigkeit
2.1 Essen/Trinken

Diel/der Beschafﬂgte benoﬂgt: Standig Haufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0

Kontrolle/Begleitung (verbal)

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Manuelle Hilfe

d
g
d
d
|
a
d
g
d
d
g
d

Essen eingeben/sondieren oder eine spezielle
Vorbereitung des Essplatzes

g
O
d
e
O
O
g
O
d
g
O
d

Das Essen und/oder Trinken ist nur mit besonderen | HOE |HOE |EOE |EOE
Schwierigkeiten méglich, wegen mEn oo mEw mun
- Verschlucken BEOEOOO
- Erbrechen = [ [
- Verweigerung der Nahrungsaufnahme [IEIEIOICO
- Unkontrolliertem Stopfen o o
- Verhaftet sein an Ritualen o [ [
- Zwanghaftem Verhalten BOEOOoO
- Erstarren o s
; o [ [

Hilfebedarf wegen erheblicher Verschmutzungen BEOO BEOO BEOO BEOO

wahrend des Essens Oon ood m(mm m[mm

B Summe: 10/2005 = & Summe: 01/2006 = = Summe: 07/2006 =

O Summe: 07/2007 = [ Summe: = O Summe: =

Formular: Freigabe: PL Stand: 2006-06-14 Version: 00 Bearbeitung: DoB Seite 2 von 2
12

Ablage: 320-26-form-ar

Erhebungsbogen {S




Abbildungen aus: Schabert, Martina : Teilhabe am Arbeitsleben, von Loeper Literaturverlag 2015, ISBN 978-3-86059-197-0

Stiftung Attl / ARBEITEN Hilfebedarf WMA 320-26-Form-AR
B Hilfebedarf: 10/2005 [ Hilfebedarf: 01/2006 B Hilfebedarf: 07/2006
O Hilfebedarf: 07/2007 O Hilfebedarf: O Hilfebedarf:

2.2 Sauberkeitsverhalten und Hygiene

Hilfen beim Toilettengang Standig Haufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0
Schicken/absetzen EOO EOO EOO EOO

d
g
a
d
|
O
d
g
a
d
g
a

Hinbringen/abholen

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

An— und ausziehen

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Beobachtung / Aufsicht

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Begleitung BECO BECO EOO EOO
a0 Oomd a0 O0omd
Sauberung BEOE BEOE @ BOE | BOE

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Windeln wechseln

|
|
a
d
|
d

d
|
d
|
g
d

Erhohter Hilfebedarf Haufig Gelegentlich Nein

(%]
=
.
>
o
«Q

Erheblicher Verschmutzung der Toilettenanlage

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Inkontinenz fir das Wasserlassen

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Inkontinenz fiir den Stuhlgang

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Hilfen bei der Menstruationshygiene

|
|
a
d
|
d
|
g
d

Hilfen beim Waschen (Hande, Gesicht, Zahne etc.)

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Das Waschen ist nur mit besonderen Schwierigkeiten mog-
lich, wegen verhaftet sein an Ritualgn und zwanghaftem
Verhalten, Erstarren, sensorischer Uberempfindlichkeit.

g
O
d
e
O
O
g
O
d
g
O
d

Besonderheiten, z. B. erhohter personeller Aufwand durch
die Notwendigkeit, die Toilette bzw. das Badezimmer oo
speziell fir diese Person vorzubereiten.

E-
0
O
g
0
O
g
0
O

B Summe: 10/2005 = & Summe: 01/2006 = B Summe: 07/2006 =

O Summe: 07/2007 = [ Summe: = [ Summe: =
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Stiftung Attl / ARBEITEN Hilfebedarf WMA 320-26-Form-AR
B Hilfebedarf: 10/2005 & Hilfebedarf: 01/2006 [ Hilfebedarf: 07/2006
O Hilfebedarf: 07/2007 [0 Hilfebedarf: O Hilfebedarf:

2.3. Verunreinigung am Arbeitsplatz

Es besteht ein besonderer Hilfebedarf durch: Sténdig Haufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0
Speicheln BECO BOO BECO BOO

d
g
d
d
|
a
d
g
d
d
g
d

Gesteuertes Einnassen

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Gesteuertes Einkoten

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Kotschmieren

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Erbrechen

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

erforderliches Duschen

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Sonstiges: BOE BOE BEOE @ BOE
[ O0omO [ [
B Summe: 10/2005 = & Summe: 01/2006 = ElIsumme: 07/2006 =
[0 Summe: 07/2007 = [ Summe: = O Summe: =
2.4 Umgang mit Kleidung
Hilfe ist erforderlich: Standig Héaufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0
Kontrolle und Korrektur BEOO o | BEO0O BEO0O

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Beim Anziehen einzelner Kleidungsstiicke

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Durch An- und Ausziehen

d
|
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

Wegen unsachgemalem Umgang mit Kleidung z.B.
Zerreilen, Verunreinigungen, Ausziehen

g
O
O
E-
0
O
g
O
O
g
O
O

B Summe: 10/2005 = & Summe: 01/2006 = B Summe: 07/2006 =

O Summe: 07/2007 = [ Summe: = [ Summe: =
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Stiftung Attl / ARBEITEN Hilfebedarf WMA 320-26-Form-AR
B Hilfebedarf: 10/2005 [ Hilfebedarf: 01/2006 = Hilfebedarf: 07/2006
O Hilfebedarf: 07/2007 [ Hilfebedarf: O Hilfebedarf:

3. Orientierung und Kommunikation

3.1 Orientierung

Die/der Beschaftigte bendtigt Hilfe in der Orientierung Stégdig Hé;fig Ge'egf”“icr‘ Ngi”
auf dem Werkstattgelande BEOO BEOO o [} BEOO

d
g
a
d
|
O
d
g
a
d
g
a

im Werkstattgebaude

d
g
a
d
|
O
d
g
a
d
g
a

am Arbeitsplatz

d
g
d
d
|
a
d
g
d
d
g
d

Die/der Beschaftigte bendtigt Hilfen in der Einhaltung
der Beschaftigungszeit

g
O
d
e
|
O
g
O
d
g
O
d

B Summe: 10/2005 = & Summe: 01/2006 = Elisumme: 07/2006 =
O Summe: 07/2007 = [ Summe: = O Summe: =
. . Standig Haufig Gelegentlich Nein
3.2 Kommunikation 3 2 1 0
Die/der Beschéftigte benétigt Hilfen beim Gebrauch o [ EOO o [ o [
von Hilfsmitteln zur Kommunikation oo ood oo oo
Kommunikator BOEOOO
Horgerat - o o
Handschrift BOEOOO
PC [ o
Zeichensprache BEOEO0OO
Mimik, Gestik = ] o
Sehhilfe ) o [ [
Verstandigung ist nur mit den unmittelbaren
Betreuungspersonen moglich [ ] [ [

Fortsetzung néchste Seite

Formular: Freigabe: PL Stand: 2006-06-14 Version: 00 Bearbeitung: DoB Seite 5 von 5
12

Ablage: 320-26-form-ar

Erhebungsbogen {S




Abbildungen aus: Schabert, Martina : Teilhabe am Arbeitsleben, von Loeper Literaturverlag 2015, ISBN 978-3-86059-197-0

Stiftung Attl / ARBEITEN

Hilfebedarf WMA

320-26-Form-AR

B Hilfebedarf: 10/2005

[ Hilfebedarf: 01/2006

B Hilfebedarf: 07/2006

[ Hilfebedarf: 07/2007 [ Hilfebedarf: O Hilfebedarf:

Standig Haufig Gelegentlich Nein
3.2 Kommunikation (Fortsetzung)

3 2 1 0

Es entsteht erhohter personeller Aufwand dadurch, BEOO BEOE |EOE BEO0O
dass sich die/der Mitarbeiterln verstandlich machen m/mm oono | oo m/mm
muss
Sprache [ [
Schrift [ o
Mimik, Gestik - o o o
Zeichensprache BOOooo
Handflihrung [ o o
Visuelle Hilfen (Bilder, Objekte) 5 o [
Strukturierung der Umwelt und
Hervorhebung der relevanten Aspekte  [IEIBECOCOC
Schaffung konkreter Vorsehbarkeit
im Hinblick auf die Tagesaktivitaten
(z.B. sichtbare indiv. Tagesplidne) BOooooo
Die/der Beschaftigte benétigt Hilfen wegen BEOE BEEOE BEOE | BEOE
erheblicher Einschrankung im Sinnesbereich und ooo | Ood mm/m mm/m
in der Kommunikation:
Es liegen Einschrankungen vor im Bereich:
des Sehens o o
des Horen o [
des Sprechens BEOECOo
des Verstehens 1 ] [ ]

Anmerkungen:

z.B. Es besteht die Notwendigkeit von engen Absprachen der Mitarbeiter/innen in Bezug auf ihr
konkretes Kommunikationsverhalten gegeniliber der/dem Beschaftigten.

B Summe: 10/2005 = [ Summe: 01/2006 = B Summe: 07/2006 =

[0 Summe: 07/2007 = [ Summe: = [ Summe: =
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Stiftung Attl / ARBEITEN

Hilfebedarf WMA

320-26-Form-AR

[l Hilfebedarf: 10/2005

& Hilfebedarf: 01/2006

[ Hilfebedarf: 07/2006

O Hilfebedarf: 07/2007 [ Hilfebedarf: O Hilfebedarf:
4. Arbeitsverhalten
Standig Héaufig Gelegentlich Nein
4.1 Arbeitsplatz 3 2 1 0
Es entsteht erhohter personeller Aufwand durch die
Notwendigkeit, den Arbeitsplatz speziell fiir diese 0 BCOO [ BCOO
Person vorzubereiten bzw. die/der Beschéftigte [ Qo Qom aom
bendtigt Anleitung zur Arbeitsaufnahme.
B summe: 10/2005 = @ Summe: 01/2006 = = Summe: 07/2006 =
O Summe: 07/2007 = [ Summe: = [ Summe: =
Sténdig Haufig Gelegentlich Nein

4.2.Arbeitsanleitung 3 2 1 0
Die/der Beschaftigte bendtigt
- zusatzliche Anleitung bei der Arbeit
- eine Vorstrukturierung der Tatigkeiten, um sie
weitgehend selbstandig durchfiihren zu kénnen. o [ mEOO i [} mEOO

g 9 000 | OO0 | Ooo | Oog
Es entsteht erhohter personeller Aufwand durch die
Schwierigkeit Gelerntes auf neue Situationen zu
Ubertragen.
Es besteht die Notwendigkeit regelmaiiger
forderdiagnostischer MaBnahmen in Bezug auf alle BECOO BECOO BEOO BECOO
Lernbereiche, da eine Ubertragbarkeit von einem [ ood OO OoE
Bereich auf den anderen nicht mdglich ist.
Es besteht die Notwendigkeit das Verhalten der/des
Beschaftigten kontinuierlich sehr differenziert zu BECOO BECO BEOO BECO
dokumentieren, um hilfreiche Malnahmen zu [ [ | [
erkennen bzw. zu entwickeln.

B Summe: 10/2005 =

B Summe: 01/2006 =

[EliSumme: 07/2006 =

O Summe: 07/2007 = [ Summe: = O Summe: =
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Stiftung Attl / ARBEITEN Hilfebedarf WMA 320-26-Form-AR

[ = Hilfebedarf: 10/2005 [ = Hilfebedarf: 01/2006 [ = Hilfebedart: 07/2006

[ = Hilfebedarf: 07/2007 [ = Hilfebedarf: O = Hilfebedarf:

4.3 Unterstitzungsbedarf wegen Auffalligkeiten Standig Haufig Gelegentlich Nein
im Arbeitsverhalten 3 2 1 0

ist antriebsschwach BEOO BEOO o o o |

O
[l
O
O
[l
O
O
O
O
O
O
O

ist hyperaktiv und leicht ablenkbar

|
|
a
|
|
a
|
g
d
|
g
d

verlasst den Arbeitsplatz grundlos

e
[l
O
e
[l
O
g
O
O
g
O
O

Traumt/phantasiert oder zeigt ,Erstarrung”

O
[l
O
O
[l
O
O
O
O
O
O
O

Sonstiges: kann z.B. bestimmte Gerausche,
Gerlche, 0.a. nicht ertragen oder hat Schwierigkeiten,
sich wahrend der Pausen selbst zu beschaftigen oder
zeigt massive Tagesschwankungen die eine flexible
Anpassung der Anforderungen erfordern

e
|
O
e
|
O
B
O
d
B
O
d

B Summe: 10/2005 = & Summe: 01/2006 = B Summe: 07/2006 =

[0 Summe: 07/2007 = [J Summe: = [0 Summe: =
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Stiftung Attl / ARBEITEN

Hilfebedarf WMA

320-26-Form-AR

B = Hilfebedarf: 10/2005

[ = Hilfebedarf: 01/2006

[E = Hilfebedarf: 07/2006

[ = Hilfebedarf: 07/2007

[ = Hilfebedarf:

[ = Hilfebedarf:

5. Sozialverhalten

Erhohte Aufsicht, Pflege, Begleitung und Betreuung Sténdig Héufig Gelegentlich Nein
ist erforderlich, weil die/der Beschaftigte 3 2 1 0
aggressiv gegen andere ist/andere gefahrdet BEOO BEOO o [} BEOO

d
g
a
d
|
O
d
g
a
d
g
a

aggressiv gegen sich selbst ist/sich selbst gefahrdet
(z.B. durch die Tendenz Nicht-Essbares zu essen,
oder durch die Unfahigkeit Gefahren einzuschatzen)

|
g
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

zum Zerstoéren von Gegenstanden neigt

d
g
d
d
|
a
d
g
d
d
g
d

unberechenbar ist

d
g
d
d
|
a
d
g
d
d
g
d

weglauft bzw. wiederholt seinen Arbeitsplatz verlasst
und orientierungslos herumlauft

|
g
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

unruhig ist (motorisch/erethisch)

|
g
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

ein zwanghaftes - stereotypes Verhalten aufweist

|
g
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

zu Verstimmungen neigt; Schwierigkeiten hat, die
Anwesenheit anderer Menschen zu ertragen oder
Rickzugsmaglichkeiten bendétigt

|
g
d
|
|
a
d
|
d
|
g
d

an Verwirrtheit leidet

O
O
O
O
[l
O
O
O
O
O
O
O

einer Suchtproblematik unterliegt

O
O
O
O
[l
O
O
O
O
O
O
O

dissoziales Verhalten zeigt (z.B. Stehlen, ,Ziindeln®,
sexuelle Belastigungen)

d
g
d
d
|
a
d
g
d
d
g
d

Sonstiges: z.B. Hilfestellung und Anleitung fur
angemessenen Umgang mit anderen bendtigt oder
stort oder stérende Laute von sich gibt

O
O
O
O
[l
O
O
O
O
O
O
O

B Summe: 10/2005 = [E Summe: 01/2006 = [E Summe: 07/2006 =

O Summe: 07/2007 = [ Summe: = [ Summe: =
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6. Medizinisch-therapeutische Erfordernisse

Epilepsie Sténdig Haufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0

[ja [ nein
Wenn ja, Angaben Uber Art, Haufigkeit und Dauer der Anfalle:

Wird durch die Anfalle zusatzlicher Pflege —und
Betreuungsaufwand erforderlich?

Wenn ja, welcher: BOE BEOE @ BOE @ BEOE

PflegemafRnahmen

Hautpflege: EOS000

- . BOE BEOE @ EOE @ EOE
Windelwechsel: [ o oo oog ood [W[]
Sonstiges: o o [ ]

Die Einnahme von Medikamenten Gberwachen

O
0
O
O
0
O
O
O
O
O
O
O

Durch ein neurologisch — psychiatrisches oder ein
anderes chronifiziertes Krankheitsbild entsteht
zusatzlicher Betreuungsbedarf.

e
|
O
e
|
O
g
O
d
g
O
d

Die Begleitung zu und Hilfestellung bei
medizinischen/therapeutischen MaRnahmen ist
erforderlich, z.B. Krankengymnastik.

e
[l
O
e
[l
O
g
O
O
g
O
O
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7. Besondere Aufwendungen Standig Haufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0

Die Schwierigkeiten mit der/dem Beschaftigten/m BOE BOE @ BOE @ BEOE

erfordern einen wesentlich erhéhten personellen mmm m/mm mmm m/mm

Aufwand in der Begleitung der Gruppenleitungen
und/oder der Angehorigen, durch

Werkstattleitung BEOEOOO
Sozialpadagoginnen [ [ o
Psychologin - 1 o o
Arzt-/[Facharzt BOE00OO
Supervision BEOEOOO
Fortbildung EOE00oo
Andere: ] o [ ]

Fir die/den Beschaftigte/n sind besondere Forder —
und BegleitmaBnahmen erforderlich:

medizinisch/psychologisch BEOEOCCO
logopadisch/sprachtherapeutisch BOOOoono
krankengymnastisch ] o [
heilpadagogisch = [ [ ]

Es besteht die Notwendigkeit von engen

Absprachen der Mitarbeiter/innen in Bezug

auf ihr konkretes Kommunikationsverhalten
gegeniiber der/dem Beschéftigten BEOOOooo
Es besteht die Notwendigkeit, die individuellen

Tagesplane aufeinander abzustimmen und die & ﬁ & &
absolute Einhaltung zu gewahrleisten  [EEOOO

Es besteht die Notwendigkeit flexibler Anpassung
der Anforderungen aufgrund der massiven Tages-
schwankungen der/des Beschaftigten Ooono

Es besteht die Notwendigkeit von férderdia-
gnostischen MaRnahmen in Bezug auf alle Lern-
bereiche, da eine Ubertragbarkeit von einem Bereich
auf den anderen nicht méglich ist = [ o

Es besteht die Notwendigkeit das Verhalten der/des
Beschaftigten differenziert zu dokumentieren, um

MaRnahmen zu entwickeln ) [

Andere: o) o [
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7. Besondere Aufwendungen (Fortsetzung) Standig Haufig Gelegentlich Nein
3 2 1 0
Fir die/den Beschéftigte/n sind besondere
Aufwendungen im Kiichendienst erforderlich:
Zubereitung einer Diat BOOooo
Zerkleinerung bzw. Auslese der Speisen ECO ECO EOO EOO
9 reisen MEEOOD | KRR | 858 | 800 | OO0
Erstellung breiiger Kost BOE00OO
Erstellung flissiger Kost BOOooo
Erstellung von Spezialnahrung [ o o
Fir die/den Beschéftigte/n sind besondere
Aufwendungen in der Hausreinigung erforderlich:
Verunreinigung der Arbeitsmaterialien  [HEIE BEOO BEO0O BEO0O BEO0O
9ung oot | Beg | Doo | Ooo | ooo
Verunreinigung des Arbeitsumfeldes  [IIEECOCO
Verunreinigung der Sanitiranlagen o] o
Fir die/den Beschéaftigte/n sind besondere
Aufwendungen bei der Waschereinigung
erforderlich:
Starke Beschmutzung von Schmutztiichern beim
: BOE BEOE @ BOE @ EOE
Essen eingeben BOECO0 | 00 | OO0 | 000 | 00O
Beschmutzung der Arbeitskleidung BOEOOO
Beschmutzung durch Einndssen o [ [
Beschmutzung durch Einkoten BOOoono
Fir die/den Beschéaftigte/n sind erhdhte
Reparaturaufwendungen erforderlich, die auf BEOO BEOO BEOO BEOO
Zerstorungen zuriickzufiihren sind (Bindung des Qo Qo m[mm m[mm
Hausmeisters)
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Lohnermittilungsbogen

Name: zur Weitergabe durch die Gruppenleitung an
& Beschiftigte/r (auf Wunsch)

%~ Beschiftigtensachbearbeitung

&~ Abteilungsleitung

Gruppe:

¥ Pidagogische Leitung

Punkte (0 - 5)

. Grobmotorik

. Feinhandgeschick

. Umgang mit einfachen Werkzeugen

. Umgang mit anspruchsvollen Werkzeugen
. Umgang mit einfachen Maschinen

. Umgang mit anspruchsvollen Maschinen
. Ordnungssinn und Sauberkeit

. Ausdauer

. Arbeit in Gruppen

. Lern- und Merkfahigkeit

. selbstandige Arbeitsfiihrung

. Leistungsbereitschaft

. Flexibilitat

. Kritikfahigkeit

. Verantwortungsbewusstsein

. Problemlésungsfahigkeit

OO0 @
OOoe =
OO0 ™

>lalnlolinl2|ale|e|No|a| s winf =
HREEEEEN

w
NMEEEEEEEN

OO0 O OO0

N
N

o

o 1|
~

o oI

Punkte (0-10) [0 10

17. Arbeitsmenge

18. Arbeitsguite

19. Sonderpunkte wegen:
Summen:

Gesamte Punktsumme:

nicht Zutreffendes streichen

Lohn: Punktbetrag 2,89 € mal Punktsumme = €
Punktbetrag Montage 5-9 1,13 € mal Punktsumme = €
Lohnerhéhung Grundlohn zum 2010-08-01 + 8,00 €
plus Erschwerniszulage wegen: + €
Zwischensumme €
Lohn bei Teilzeit: ( mal %) = €
plus Aufschlag zum Mindestlohn (auf 75,00 €) + €
plus Arbeitsférderungsgeld + 26,00 €
Lohn neu = €
Diese Lohnermittlung wurde am erstellt.
Beteiligte Personen/Funktion: Unterschrift:
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