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Das sind wir!
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Nordic CAMPUS (ber 600 TN
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Wer kommt konkret zu uns?

Jugendliche und junge Erwachsene mit besonderem Foérderbedarf, die
I. d. R. noch keine Erstausbildung abgeschlossen haben

Unterstltzungsbedarf:

» Korperliche Beeintrachtigung
(z.B. Rollstuhlfahrer, Epileptiker)

* psychische Beeintrachtigung
(z.B. Autismus, Depressionen, Sozialphobie)

 Lerneinschrankungen

Kontakt Uber:

z.B. Agentur fur Arbeit (Rehabilitations-Abteilung), Unfallkassen,
Berufsgenossenschaften, Deutsche Rentenversicherung
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Der vorberufliche Bereich

Berufsvorbereitende

Eignungsabklarung BildungsmaRnahme
(EA) (BvB)
3 Monate 12-18 Monate
Arbetserprobung\
N 4 Wochen Y,

i
P
o~ “



Die Ausbildung

Uber 30 Berufe im Dualen System

Wirtschaft/Verwaltung: Agrarwirtschaft:

Biro, Verkauf, IT Garten- u. Landschaftsbau und

Friedhofsgartnerei




Handwerk: Erndhrung/Hauswirtschaft:
Holz, Metall, Zahntechnik, Hauswirtschaft, Gastronomie,
Raumausstattung, Maler/Lackierer Klche

Sonstige: Lagerlogistik, Fahrzeugpflege und KfZ
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l DAS SoVD-Berufsbildungswerk im Nordwesten.

Wohnen im Internat




Freizeitangebote

* Klonstuuv: Treffpunkt flr die TN mit
Kicker, Billard, Filmabende usw.

 Musik AG, Kreativ Werkstatt, Bucherei, Leseabende,
Entspannungsmalen, Spieleabende

 FulRball AG, Schwimmen, Kraftraum, Auszeit mit Pferden
« Tischtennis, Badminton, Volleyball, Rollstuhlbasketball

» Geochaching
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Das Integrationsmanagement

Individuelle Unterstlitzung beim Einstieg %ﬁ’
in das Berufsleben W

 Allgemeines und individuelles
Bewerbungstraining

* Begleitung in neue Arbeitsverhaltnisse %;

« Hilfen bei der Erledigung formaler und ’
blrokratischer Angelegenheiten

Nachbetreuung: sechs bis zwolf Monate
nach Abschluss der Ausbildung
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lch kann hier gut sein, well...

,,eS hier andere

Autisten gibt.“ »Unterstiitzung

da ist.“

,,eS einfuhlsame

Menschen gibt.“ A _
i  die Ausbildung

hier vereinfacht

»ich meine Angste
uberwinden kann. Ich
bekomme hier die
entsprechende Hilfe.* »Anbindung an
Psychologie und
Reha-Management.“

,»die Aussprache bei der

ist.” Psychologie wahrend
der Arbeitszeit erfolgen
kann.*
»man hat immer
Ansprechpersonen flr ,meine Ausbilder
Probleme* »respektvoller sind relativ

Umgang.“ riicksichtsvoll.“
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Stolpersteine - die Tucke liegt im Detall

»ES gibt hier lange

Arbeitszeiten, ,Den Rauchern zu ,,kein_e fe§ten
R Ly entkommen ist ein A_rbel‘gsplatze da
fangt friih an. Die Stolperstein.” sind.
Konzentrations-
fahigkeit lasst
dann mit der Zeit
nach.“
,,unverstandliche ,,Internatsmitbev_vohner zu viel(e)
Sprache* benehmen sich 4 2
manchmal nicht sehr Arbeit/Aufgaben auf
erwachsen. einmal folgen.*

,Mensasituation ist

uberfordernd.“
»ZU spontan eine
Aufgabe bekommen, :
die viel zu viel »die Me_nsa so
beinhaltet.* laut ist.*
»plotzliche
W Anderungen.”

Berufsschule.“
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Autismus | Angebote auf dem Nordic Campus

« vielfaltige Gruppenangebote:
« Soziales Kompetenztraining
« Entspannungstechniken
« Konzentrations- / Gedachtnistraining

* Ruheraum

Planung: weitere Ruheraume /-zonen o _
u.a. reizabschirmende mobile Rickzugsmoglichkeiten

» Mensa
« MdOglichkeit eines festen Sitzplatzes
 Assistenz durch Internatsmitarbeiter (falls gewiinscht)
Planung: Silent Mensa | Autismus freundlicher Speiseplan

» Hilfsmittel
 Active Noise Cancelling Kopfhdrer
Planung: weitere Hilfsmittel wie z.B. mobile Soundabsorber, Stimming Tools



Projekt:
Active Noise Cancelling
Kopfhorer

Personliche Schutzausrustung (PSA)
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Ausgangslage

 Feststellung der Ist-Situation und Bestandsaufnahme der verfigbaren
Maoglichkeiten

« Separate Arbeitsplatze

 Stellwande

* Nutzung eigener Kopfhorer

 Inanspruchnahme reizreduzierter Rickzugsraumen

 ein gemischtes Bild
» Lebhafte Situationen in der Berufsvorbereitung
« Gruppentische, an denen dicht an dicht gearbeitet wird
» Bereiche mit ruhigen Einzelarbeitstischen
« Rickzugsraume sind nicht allen TN in gleichem Mafl3e zugéanglich

—> Anstol3, moglichst allen TN eine optimale Teilhabe in
herausfordernden Situationen bieten zu kdnnen
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Ein reizvoller® Ort.
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Larm am Arbelitsplatz | Rechtliche Situation

» Gesetz Uber die Durchfihrung von Mallhahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG)

« §2Abs. 1
Maldnahmen ,zur Verhitung von Unfallen bei der Arbeit und

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren einschlief3lich Malinahmen der
menschengerechten Gestaltung der Arbeit".
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Extraaurale Larmwirkung

Dauerhafte Larmbelastung

kdnnen insbesondere bei

Menschen mit

Reizfilterschwache zu Horschaden

» Einschrankungen der
Konzentrationsfahigkeit

» Dauerbelastung und —stress

* ggf. Handlungs- oder
Arbeitsunfahigkeit

(Meltdown / Shutdown) Korperliche Psychische
Erkrankungen Beeintrachtigungen
fahren.



Einschatzung der

D e r Ab I an belastenden Faktoren

Bedarfsfeststellung
Ausgabe

Anpassung : ’ Benutzen im

oder |
Fortfiihrung Arbeitsalltag

Ergebnisse @ )
( Veréanderung der
zusammenflhren e

- Verlaufsgesprach

\ Riickmeldung

- Teilnehmer
- Ausbildung
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Individuelle Analyse

* erhdhte o
Gerauschempfindlichkeit :
« Konzentrationsschwierigkeiten =
* leichte Reizbarkeit -
 erhohter Stresspegel ®
. . [

« Umgebung mit vielen

Hintergrundgerauschen oder ®
Menschen sein 2
®
[
®
[
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Ausgabe

Firma: Nordic Gampus Betriebsanweisung / Unterweisung g._t;ggé N utz u n g i n AbS p raC h e m it

Datum: Kopfhorer mit ANC

.
e Ausbildern
+ Dieser Kopfhorer schiitz das Gehér nicht vor Schaden durch Lam!

Im Larmbereich konventioneller
.o mosten i oo ot Senss egen v Gehdrschutz zwingend notwendig

GEFAHREN FUR MENSCH UND UMWELT

ANWENDUNG SBEREICH

Benutzung von Kopfhdrer mit ANC im Unterweisungsbereich

Der Kopfhorer ist nachrangig der PSA einseizbar. = X s

Bei tragen der Kopfhorer in Larmbereichen besteht die Gefahr einer bleibenden Schwerharigkeit. Wa r n S I n aI e n m u S S e n h O rb ar
Nichthéren von Wamsignalen beim Tragen von Kopfnéremn kann zu Unfallen flihren.

Verwenden Sie die Kopfhorer nicht mit Gerduschunterdriickung, wenn die Unméglichkeit,

Umgebungsgerdusche zu hiren, eine Gefahr fur Sie selbst oder andere darstellen konnte. I: | E i I n

SCHUTZMASSNAHMEN UND VERHALTENSREGELN

Der Kopfhérer mit ANC kann nach Absprache mit dem Unterweisenden benutzt werden. . . . B
Der Kopfhorer ist in gekennzeichneten Larmbereichen durch Gehérschutz (PSA) zu tauschen. k T tI h

Vor der Benutzung ist der Kopfhirer auf augenscheinliche Mangel zu Oberprifen. e I n rag e n I n Ve rl I I e I n I C e n
Der Kopfhérer ist entsprechend den Herstellerangaben zu benutzen. . .

Es muss die Ansprechbarkeit und die eigene Sprachverstandlichkeit gewahrleistet sein

Hintergrur 3 (z.B. weilles R ) sind nach Absprache zuldssig. G efa h re n S Itu atl O n e n
Priifen, ob WWarnsignale noch hérbar sind.

Der Kopfhorer/Gehorschutzstopsel mit Kabel/Verbindungsschnur dirften nicht getragen werden, wenn

P

sie von Maschinen erfasst werden kannen. -
Wenn der Kopfhérer nicht genutzt wird, kann er zuriickgefordert werden und ist wieder abzugeben. L] A n S p re C h b a r ke I t
VERHALTEN BEI STORUNGEN UND IM GEFAHRFALL

Defekte Kopfharer sind schnellstmdglich auszutauschen PY

eigene Sprachverstandlichkeit

VERHALTEN BEI UNFALLEN / ERSTE HILFE

Nach Explosion oder Knallen mit pltzlichem Harverlust oder Ohrgerauschen schnellstmaglich einen
Arzt aufsuchen.

INSTANDHALTUNG / ENTSORGUNG

Gehdrschitzer sind in geeigneten Behaltern aufzubewahren.
Sie sind nach den Herstellerangaben regelmagig zu reinigen.

Bei sproden Dichtungskissen an Kapseln sind die Kissen auszuwechseln




Einschatzung der

D e r Ab I an belastenden Faktoren

Bedarfsfeststellung
Ausgabe

AN ! Benutzen im

oder |
Fortfihrung Arbeitsalltag
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zusammenfihren Veranderung der

- Verlaufsgesprach

Ruckmeldung
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’ DA SoVD-Beru/sbildungsweck i Norowesic.

(9757 CAMPUS,
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~ Wir bedanken uns

* besonders bei allen
Tellnehmer:innen,

& die das Video erstellt und
& darin mitgewirkt haben!
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Fragen erwunscht.
Jetzt oder in kleinerem Rahmen an unserem Stand.



